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01 校安通報頁面說明
YOUR TITLE HERE



校安通報頁面說明

⚫ 頁面說明

原填報頁面，由原本3頁，改為1頁填寫方式。

填報過程的歷史記錄，紀錄呈現方式更動，
並加入歷次擬辦意見紀錄。

⚫ 歷史記錄

4

⚫ 通報內容說明

通報注意事項。

學校代碼轉為個人帳號，主帳號移轉，
建立帳號注意事項。

⚫ 帳號管理



校安通報頁面說明

主類別、次類別、事件名稱

+

「人物資料」及「財損資料」

+

事件處理經過 及 具體改善措施

+

問卷(限類別)



通報頁面說明

通報填寫內容~

可下載通報類別說明



通報頁面說明



通報頁面說明

暫存 – 無法取得序號，只是暫時存檔的功能

成功取得通報序號



通報頁面說明



通報頁面說明. (歷史記錄頁面)



通報頁面說明. (歷史記錄頁面)



02 重點功能說明
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通報內容說明 自殺自傷



通報內容說明 性侵(騷擾)事件



擴充功能

112.02.24  性平及跟騷功能 (跨校通知 複製)

通報內容說明 性侵(騷擾)事件



擴充功能

A
校

112.02.24  

性平及跟騷功能 

(跨校通知 複製)

擴充功能通報內容說明 性侵(騷擾)事件



擴充功能

112.02.24  

性平及跟騷功能 

(跨校通知 複製)

A
校

B
校

擴充功能通報內容說明 性侵(騷擾)事件



擴充功能

112.02.24  性平及跟騷功能 (跟蹤騷擾 複製)

擴充功能擴充功能通報內容說明 跟蹤騷擾事件



擴充功能

112.02.24  

性平及跟騷功能 

(跟蹤騷擾 複製)

擴充功能擴充功能通報內容說明 性侵(騷擾)事件



擴充功能

112.02.24  

性平及跟騷功能  (跟蹤騷擾 複製) A
校

擴充功能擴充功能通報內容說明 性侵(騷擾)事件



通報內容說明 性霸凌事件



校安  →  性平

條件1 性侵害、性騷擾或性霸凌事件

上鎖 案件

性平 → 校安 

須由管理者(本部/國教署)，將案件資料
「退回」 ， 學校端才可以修改。 (以案件為單位)

通報內容說明 性侵(騷擾)事件



通報內容說明 藥物濫用



通報內容說明 藥物濫用



校安  →  藥物

條件1 藥物濫用類別

條件2 身份別 : 學生

條件3 須「成立春暉小組」

上鎖 人物

藥物 → 校安 

須由管理者(本部/國教署)，將人物資料
「退回」 ， 學校端才可以修改。

(以人為單位)

通報內容說明 藥物濫用



校安通報內容說明

無災損 且 無停課 

天災(專案型)



重點功能說明

◼ 帳號規則 : 英數字混合

◼ 密碼規則 : 英(大/小)，數字，符號 混合

◼ 密碼長度 : 12 碼以上

◼ Mail       : 不可以重覆 

◼ 帳號移轉 : 若是使用「學校代號」登入，

系統強制「新建帳號」

◼ 更新密碼 : 不得與前三次相同 

◼ 輸入密碼錯誤三次 : 帳號將被鎖15分鐘

帳號管理



重點功能說明 (帳號管理)

新增「人員帳號管理」頁面

所有欄位皆”必填”，密碼無須填寫(將發送email 建立新密碼)

帳號管理



重點功能說明 (帳號管理)

填寫完成後，將發送email 建立新密碼)

帳號管理



重點功能說明 (帳號管理)

使用mail 中的連結，建立新的密碼

帳號管理



重點功能說明 (帳號管理)

建立新的密碼 – 12碼以上，英數符號混合。 (系統將會提供您密碼強度是否足夠?)

帳號管理



重點功能說明 (帳號管理)

變更承辦人 – 主帳號轉移

帳號管理



03 校園霸凌事件管制系統
YOUR TITLE HERE



對象 主類別 次類別 事件名稱

生對生 暴力事件與偏差行為 疑似霸凌事件 知悉疑似生對生反擊型霸凌

生對生 暴力事件與偏差行為 疑似霸凌事件 知悉疑似生對生肢體霸凌

生對生 暴力事件與偏差行為 疑似霸凌事件 知悉疑似生對生關係霸凌

生對生 暴力事件與偏差行為 疑似霸凌事件 知悉疑似生對生言語霸凌

生對生 暴力事件與偏差行為 疑似霸凌事件 知悉疑似生對生網站霸凌

生對生 暴力事件與偏差行為 霸凌事件 確認為反擊型霸凌

生對生 暴力事件與偏差行為 霸凌事件 確認為肢體霸凌

生對生 暴力事件與偏差行為 霸凌事件 確認為關係霸凌

生對生 暴力事件與偏差行為 霸凌事件 確認為言語霸凌

生對生 暴力事件與偏差行為 霸凌事件 確認為網站霸凌

師對生 管教衝突事件 疑似校長及教職員工對學生霸凌事件 知悉疑似校長及教職員工對學生反擊擊型霸凌

師對生 管教衝突事件 疑似校長及教職員工對學生霸凌事件 知悉疑似校長及教職員工對學生肢體霸凌

師對生 管教衝突事件 疑似校長及教職員工對學生霸凌事件 知悉疑似校長及教職員工對學生關係霸凌

師對生 管教衝突事件 疑似校長及教職員工對學生霸凌事件 知悉疑似校長及教職員工對學生言語霸凌

師對生 管教衝突事件 疑似校長及教職員工對學生霸凌事件 知悉疑似校長及教職員工對學生網路霸凌

師對生 管教衝突事件 校長及教職員工對學生霸凌事件 確認為反擊型霸凌

師對生 管教衝突事件 校長及教職員工對學生霸凌事件 確認為肢體霸凌

師對生 管教衝突事件 校長及教職員工對學生霸凌事件 確認為關係霸凌

師對生 管教衝突事件 校長及教職員工對學生霸凌事件 確認為言語霸凌

師對生 管教衝突事件 校長及教職員工對學生霸凌事件 確認為網路霸凌

案件 主類別 次類別 事件名稱 校安通報須加選項

故意傷害 暴力偏差行為 暴力偏差行為 械鬥兇殺事件 本事件是否準用「校園霸凌防
制準則」第71條規定辦理？是、
否

選「是」則導入本系統
選「否」不導入本系統

故意傷害 暴力偏差行為 暴力偏差行為 幫派鬥毆事件

故意傷害 暴力偏差行為 暴力偏差行為 一般鬥毆事件

故意傷害 暴力偏差行為 其他校園暴力或偏差行為 其他校園暴力或偏差行為

校園霸凌事件
管制系統



校園霸凌事件管制系統

√

√



校園霸凌事件管制系統

資料從校安系統中匯入



校園霸凌事件管制系統
生對生



校園霸凌事件管制系統
生對生



校園霸凌事件管制系統
生對生



校園霸凌事件管制系統
生對生



校園霸凌事件管制系統

第二十七條 生對生霸凌事件，

學校應於審查小組決議受理之日起五個工作日內，組成處理小組，

進行調和或調查。

處理小組應置委員若干人，其人數以三人或五人為原則，至少過半

數委員應自生對生人才庫外聘，但偏遠地區學校至少三分之一委員

應自生對生人才庫外聘。

生對生



校園霸凌事件管制系統

預設一筆「調和或調查會議前個別會談」，可依實際情形進行修改，但無法刪除。

生對生



校園霸凌事件管制系統

調整過程中，如遇須「撤回檢舉案」之情形，可使用

生對生



校園霸凌事件管制系統

學校完成所有資料填寫，選擇申請結案後，會出現一個確
認視窗「併同更新校安通報的事件人物資料及通報類別 

生對生



校園霸凌事件管制系統
師對生



校園霸凌事件管制系統
師對生



校園霸凌事件管制系統
學校防制計畫及委員名單



(1) 每校須上傳「學校防制計畫」。

(2) 新增人員時，「編組職稱」使用下拉式選單(召集人、學務人員、輔導人員、未兼行政職務之

教師代表、家長代表、外聘專家學者及學生代表)，姓名及職稱則使用文字欄位自行填寫。

(3) 新增委員人數，各學制至少5人。若不足5人，則無法送出申請結案。

(4) 檢查是否填寫完整時間點為，送出「申請結案」時，再進行檢查該單元是否已填寫。

(5) 若無上傳學校防制計畫，則無法送出申請結案。系統自行跳出視窗提醒。

校園霸凌事件管制系統
學校防制計畫及委員名單



問與答
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